
2023 高教改革論壇

1. 家庭經濟狀況愈好，工作愈好找?

2. 大學所學符合產業需求嗎?

3. 博士畢業好找工作?

第六場：高教應如何與產業共榮？

圖說高教
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家庭經濟狀況愈好，工作愈好找?

參考資料：
中華民國教育統計，

https://www.edu.tw

1.在1990年代，國內
大學畢業生 (25-29歲 )
的工作率，與家庭經
濟狀況關聯度不高。

2.近年國內大學以上畢
業生(男性)，家庭經濟
狀況愈好，工作率越
高；反之，家庭經濟
狀況愈差，工作率越
低。
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大學所學符合產業需求嗎?

參考資料：
Cheer雜誌，

https://www.cheers.co
m.tw/article/article.acti

on?id=5101627

1.產業變化太快，
大學教育不容易馬
上銜接，是學用落
差最主要原因，其
次是軟性技能(溝
通、人際、抗
壓…)，兩者共佔
45.1%。
2.調查中也發現，
46.8%大學校長對
學用落差嚴重表示
同意。

企業認為造成學用落差嚴重的根本原因
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產業變化太快, 大學教育銜接不上

缺乏相關軟性技能(溝通, 人際, 抗壓...)的養成

大學教授對產業變化理解度尚待加強

生涯探索或就業準備尚待加強

實習或實作機會尚待加強

產學合作不足, 無法裨益學生學習

降低對學生課業表現的要求標準

整體課程設計, 缺乏創新思維

缺乏嚴格淘汰品質不佳大學或科系的機制

其他

教授重視研究與升等, 輕忽教學
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108 112年度

55歲以上
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全
醫療保健及社會工作服務業

製造業
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108 112年度

45-55歲
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公共行政及防衛; 強制性社會安

全
醫療保健及社會工作服務業

製造業
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博士工作前五
大行業別比較 -
以年齡區分
- 108年與112年
比較(NPHRST)

1.博士前五大行業
別於108與112年度
排序皆一致 :前二
名為「教育服務」
與 「專業、科學
技術」。
2.近年各年齡區間
「教育服務」與
「專業、科學技術」
人數下降，可能與
大學教師及研究人
員缺額變少有關。

博士畢業好找工作?

參考資料：

科技政策研究與資訊中心

https://hrst.stpi.narl.org.tw

/index.htm;jsessionid=D7FD

A477C4196FED63F9A6A45D

C4DD19#do


